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Habt acht auf euren Leitungskreis

1. Deshalb Vorbereitung

- Einladung mit Tagesordnung

- AuBere Vorbereitung
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2. Deshalb Punktlichkelt

- Unpunktlichkeit ist Unachtsamkeit
- Rechtzeitige Entschuldigung, wenn es
zeitlich nicht reicht
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3. Deshalb ein achtsamer Beginn

- Acht haben auf unseren Herrn durch eine
Andacht oder einen kurzen Impuls
- Ablegen der Last des Tages im Gebet
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4. Deshalb ein strukturierter Sitzungsverlauf

-Tagesordnung mit Zeitrahmen hilft zur
Konzentration

-Spontane Ideen haben kein Recht auf
ausfuhrliche Beratung
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5. Deshalb Leitung aktiv wahrnehmen

- Gefahr des Schleifenlassens
- Entwicklung der Leitungskultur durch
Feedback
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6. Deshalb acht haben auf Hauptamtliche

- LK - Mitglieder haben Mitverantwortung far HA
- Keine unachtsame Kritik, Gefahr der
Ubertragungen
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/. Deshalb ein vorbildlicher Umgang miteinande

- Gegenseitige Achtung bei aller
Unterschiedlichkeit

- Offenheit nach innen, Geschlossenheit nach
auf3en
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8. Deshalb Verantwortungsbereiche festlegen

- Jugend, Hauskreise, Gottesdienst, Medien,...
- Alteste einsetzen
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9. Deshalb das ,Eigentliche” tun

- Die Gemeinde weiden
- Organisatorisches gehort auch zum
Eigentlichen
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10. Deshalb Kommunikationsregeln

- Nicht alles sagen, was ich weif3

- Nicht immer etwas sagen

- Kurz und pragnant

- Uberlegen, was mein Beitrag ausldst
- Ich Botschaften

- Gefuhle bericksichtigen
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11. Deshalb schwierige Gesprachssituationen
bewaltigen

- Nonverbale Signale beachten
- Blitzlicht

- Dilemmas auflosen

- Kontrollierter Dialog
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12. Deshalb Vermeidung von Motivationskiller

- Unklarheit von Kompetenzen

- Aufgaben und Gaben differieren

- Zu groBe zeitliche Beanspruchung

- Fehlendes Feedback, Wertschatzung
- Keine Spielregeln in der Sitzung

- Keine Entscheidungen
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13. Deshalb gemeinsames geistliches Leben

- Frihgebet des Leitungskreises
- Welhestunde des Leitungskreises 2x im Jahr







